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『ひとりぼっちを作らない地域づくり　　　　

回覧

 豊後大野市 男女共同参画だより ハーモニー 

 ２月２５日(土)エイトピアおおの小ホールにて、弁護士の森
あいさんを講師にお迎えし「ひとりぼっちを作らない地域づく
り」と題し、性の多様性についての講演会を開催しました。
　講演では、映像やアンケート結果を交えながら、学校や就
職、職場に入ってからなど様々な場面での当事者が抱える
悩み、生きづらさなどを、丁寧にお話しいただきました。
　また、弁護士として相談を受けることの一つに「アウティン
グ」があるとのことでした。悪気がなくても、聞いた話を他の人
に言ってしまうことは、その人の生活に大きな影響を及ぼす
おそれがあります。「人数が多いのが正しい」「人数が少ない
のはおかしい」ということではなく、日常で「普通」だと思ってい
ることが、必ずしも正しいわけではないということを考えてみ 

　　～性の多様性から考える～』を開催しました

女性人材リスト情報　

♬第13回ぶんごおおの癒しのコンサート
　　　　　　　　　　～GRAZIE（ありがとう）～を開催しました♪
　令和4年12月18日エイトピアおおの大ホールにて、ぶんごおおの癒しのコンサートが開催されま
した。来場者からは、「初めて来てこんなに楽しくてあたたかいコンサートがあることに驚きました。
次回も行きたいです！」「回を重ねるごとに充実した内容の癒しのコンサートになっていると思い
ます。楽しい企画をありがとうございました。どのグループもすばらしかったです。今後の発展をお
祈りし応援してます。ブラボー！」などの感想をいただきました。
　また、おがた絵手紙教室のご協力による「ありがとうの絵手紙」プレゼントやアトリエMOE（社会
福祉法人萌葱の郷）のコースターセットの抽選会なども行われました。
　

　1月28日（土）中央公民館調理室にて、女性人材リスト登録者交流会を開催
しました。講師に地域おこし協力隊でパティシエ－ルの橋本恵子さんをお迎
えして、バレンタインデークッキングを行いました。登録者の方々の交流もあ
り、楽しいひとときを過ごすことができました。
　また、令和5年度版女性人材リストを作成しました。市内で活躍する女性７６　
名、７団体を登載しています。団体の研修講師や各種委員会等の委員選任等
にご活用ください。新規登録者の方も随時募集しています。　

＜大分県庁職員吹奏楽団＞ ＜ブーケ＞ ＜ミエスイングファミリー＞ ＜きつきんバンド＞

てほしいとおっしゃっていました。
　参加者からは、「周囲にはいない」のではなく、気付かない、知らないだけと言う言葉がその通りだと思
いました。普段の会話もとても大切と思いました。」などの感想をいただきました。

＜阿蘇法律事務所　森あい　弁護士＞

男女共同参画市民講座
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令和4年度　男女共同参画市民講座　ご参加ありがとうございました！　　　　　　

　市の男女共同参画推進委員及び竹田人権擁護委員協議会男女共同参画部会
が１１月、市内の事業所を訪問しました。
　事業所から事業の概要や従業員の採用状況や登用状況、福利厚生等の説明を
受け、市から男女共同参画事業の説明と事業への協力を依頼しました。
　また、仕事と家庭生活の両立支援や女性活躍推進等について情報交換をしま
した。御協力いただきました事業所の皆さま、ありがとうございました。

中央化学(株)
　九州工場（千歳町）

(株)トキハインダストリー
　　　　　三重店

(株)ＫＥＮＫＯＨ
　　　　　(犬飼町）

　本社は埼玉県で、日本に8工
場、海外に3工場ある。プラス
チック製の食品容器の製造では、
限られた資源を大切にするため
店頭回収したトレーの再利用や、
また木製カトラリーなどの製造
も行っている。家庭と仕事の両
立支援として育児休業・子の看
護休暇・介護休暇等々各種制度
の導入を行っており、2020年度
には男性で初めての育児休業
取得者もあった。

　本部は大分市。三重店は1981
年にオープンし今年で41年目。令
和3年度に(株)トキハインダスト
リーが「おおいた女性活躍推進
事業者表彰」を受賞。女性の管理
職登用を増やすため「女性リー
ダー研修」を積極的に行ってい
る。両立支援体制では、育児短時
間制度等各種制度のほか、働き
やすい環境整備として希望した
地域で仕事ができる地域限定社
員の制度がある。

　有料老人ホーム・デイサービ
スセンター・ケアプランセンター
「ケンコー｣を運営。各種両立支
援制度あり。育児休暇復職プラ
ンとして育休中にラインアプリを
活用し、職場の状況を伝えたり、
育休者からは子どもの成長の写
真をあげてもらったりして、職員
間のコミュニケーションが取れ
るようにしている。双方の理解
が進みスムーズな復職へ繋がっ
ている。

老いないカラダ～今日から延ばす健康寿命～

　7月27日、体育学士の飯尾美佐子さんに自宅で手
軽にできる体幹トレーニングを
学びました。
　参加者からは、「コロナ禍で
久しぶりに体を動かしたり笑
い合ったりして体と心に良かっ
た。」などの感想がありました。

みんなで考えよう！女性の視点からみる防災

　9月24日、大分県防災アドバイザーの瀧川智代美さ
んに簡易トイレの作り方やお菓子からポテトサラダを
作る方法など、身近なモノで簡
単にできるアイデアなどを学び
ました。参加者からは、「もしも
の時に役立つ講座で良かった」
などの感想がありました。

もしバナゲームで考えよう！
　　　　　　　　あなたにとって大切なもの

　10月23日、高齢者福祉課と共催で、もしバナマイス
ターの桐島照美さんに、カードゲームを通して終末期、
自分にとって大切なものは何か
を学び、考えました。
　参加者からは、「人生の考え方
を見直すきっかけになった。」な
どの感想がありました。

「働く」と「幸せ」のツナギ方
　　　　　　　　～男女共同参画と多様性～
　11月22日、社会保険労務士の篠原丈司さんに時間
の使い方や、幸せになるためのこれからの働き方の
ヒントを学びました。
　参加者からは、「時間はコント
ロールできる。目標に向けて具
体的に想像しがんばってみたい
。」などの感想がありました。

講師の紹介・派遣を行います
市では、男女共同参画社会の実現のため、各種
団体での研修のための講師紹介・派遣を行って
います。是非、お問い合せください


