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審議会等の女性委員登用率 34.4％！
豊後大野市の審議会等における女性委員の登用率

（平成 31 年 4 月 1 日時点）は、34.4％で、平成 28

年度の39.6％をピークに3年連続で減少しています。

女性の声を市政に反映させるためにも、委員等を選

任する際は、女性の積極的な登用にご配慮ください。

豊後大野市 男女共同参画だよりハーモニー
回覧

６月２９日（土）、岩切知美さんを講師に、「夢の努力は今しかない～今日しない事は明日も

できない～」と題した講演会を開催しました。岩切さんは、現在犬飼町で従業員が女性のみの

食品加工会社㈱成美を経営されています。成美は、岩切さんの祖母の後藤絹さん（絹さん人

形作者）に教えてもらった鶏汁をヒントに平成 24 年「豊後おがたん鶏汁」を商品化したことから

始まります。それから、わずか数年で自社商品１５アイテム、OEM/ODM 商品８０アイテムを製

造する食品製造会社に成長しました。しかし、ここに至るまでは決して順風満帆ではなく、資金

面や販路開拓等の多くの困難があり、それらを決して諦めない気持ちと不断の努力で乗り越

えて来られました。昨年、これまでの努力と、郷土料理や地元食材を使った加工食品を開発、

製造、販売し地域活性化に繋がる活動を行っていること等が評価され、パプアニューギニアで開催された APEC（アジ

ア太平洋経済協力会議）の女性起業家プレゼンテーション大会において「最高の潜在能力賞」を受賞されました。

岩切さんの講演は、多様な生き方や働き方の実現に向けて、勇気と希望を与えられる内容でした。

『豊後大野市男女共同参画市民のつどい』を開催しました

アンケートより

・新聞やテレビでよく観るので、美人だからトントン拍子に成功した人なのだと思っていました。こんな

に苦労して、熱い思いを持って行動してきた人なんだと感動しました。

・豊後大野市にこのようなワーキングウーマンがいる事に驚きました。新聞、雑誌に載っているのを見たことが

ありますが、実際話を聞くとやはりすごい人だなあと思いました。

・絶対に諦めない、男女問わず成功の秘訣はここに有る。学ばせていただきました。

・目標を持っていてすばらしい。パワーをもらった。これからの人生に夢と目標をもってみたい。

・男女というくくりでなく、人として大切なことをお話しいただいたことに感謝です。

受付ロビーでは、豊後大野市図書館が男

女共同参画に関する図書の貸出ブースを設

置しました。来場者は本を手にとってみた

り、スタッフと話しをしたりしていました。

市図書館では様々な分野の本を所蔵してい

ますので、お気軽にスタッフにお尋ねくだ

さい。 ☎0974-22-7733

男女共同参画週間（６月２３日～２９日）

啓発キャンペーン
6月21日に豊後大野市男女共同参画推進協議会委員

が、トキハインダストリー三重店前とフレイン三重店前で、

チラシやグッズを配付しながら、男女共同参画について

の啓発活動を行いました。

8 月 24 日（金）市役所会議室

「豊後大野市男女

共同参画都市宣言

文」の朗読を藤華医

療技術専門学校の

２名の学生が行い

ました。

講師；岩切知美さん

図書貸出ブース

男女共同参画推進協議会委員紹介
前委員の任期満了に伴い、平成 31 年 4 月 23 日付け

で新しい委員に委嘱状が交付されました。任期 2年

間、市の様々な取組にご協力いただきます。

氏 名 所属団体等 分野

1 川 野 文 敏 市長（会長） 市

2 足 立 豊 彦 民生児童委員 地域

3 甲斐真由美 ＰＴＡ連合会 家庭

4 安藤 啓志 人権擁護委員 人権

5 嶺 律 子 市女性団体 女性

6 日 浦 賢 一 教育委員会 教育

7 羽田野浩司 連合豊肥地協 労働

8 宮崎千恵子 公募

9 河 辺 直 己 公募

10 多 田 テ ツ 公募

11 麻生由紀子 公募
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男女共同参画市民講座 「LGBTの誤解とセクシュアリティの理解」を開催しました

今年度、豊後大野市役所内の全部署で、法令や市の条例・規

則等に基づく申請書等の様式で性別記載欄のある様式を調査し

ました。その結果、調査対象様式1472件中、性別記載欄のある様

式は 345 件でした。その内、法的に義務づけられたものや事務の

性質上必要であるものを除いた性別欄が削除可能な様式は 84 件

でした。市では、性的マイノリティの方の心理的な負担を軽減する

ため、性別欄の削除可能な様式は順次削除していく方針です。

また、市の職員に向けて「多様な性のあり方を知り、理解促進に

向けたサポートハンドブック」を作成中です。

「今どきの孫育て」 受講無料

今と昔の子育て、子どもとおもちゃ、家庭内で多い事故と

救急法などを学んでみませんか

日時；11 月 17 日（日）10：00～12：00

場所；中央公民館視聴覚室

講師；佐用百合子さん、敷島廣子さん（大分県助産師会）

対象；おじいちゃん、おばあちゃん、子育て中の両親、子

育てに関心のある方等、どなたでも参加できます。

託児：あります。要予約
申込；11 月 11 日までに下記担当課へ

昨年好評につき藤原先生第 2弾！ 受講無料

「まだ間に合う！

年末家族で片付け大作戦！」
講師；藤原友子さん（整理収納アドバイザー）

日時；12 月 18 日（水）18：00～19：30

場所；中央公民館視聴覚室

対象；どなたでも参加できます。

託児；あります。要予約

申込；12 月 11 日までに担当課まで

☆ＬＧＢＴ（レズビアン、ゲイ、バイセクシュアル、トランスジェンダーの頭文字を組み合わせた総称語）

同性愛者、両性愛者、体と心の性が異なる人等の性的少数者。

☆セクシュアリティ（性のあり方）を構成する要素

○からだの性（生物学的性）・・性染色体や性器の状態などから決定される性。

○こころの性（性自認）・・・・自分はどの性だと思っているかを表す性。

○好きになる性（性的指向）・・どの性を好きになるかを表す性。

○表現する性（性表現）・・・・言葉遣いや振る舞い、服装で表現される「らしさ」のこと。
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＝発行（問い合わせ・申込み）＝

豊後大野市人権・部落差別解消推進課

男女共同参画係

Tel 0974-22-1001 内 2491

Fax 0974-22-3361

男女共同参画講座等のご案内

♪第10回ぶんごおおの癒しのコンサート ～GRAZIE（ありがとう）～♬ 入場無料

お互いの思いやりの心がよりよい男女関係・人間関係（男女共同参画社会）を作ることから、「ありがとう」をテーマ

にして「いい夫婦の日癒しのコンサート」として始まったこのコンサート。より多くのみなさんの参加を願い「ぶんごお

おの癒しのコンサート」と名前を変え、今年で通算10回目の開催となります。

毎年たくさんの方から好評をいただき、今年もバラエティに富んだラインナップを用意させていただきました。

家族やお友だちへの感謝の気持ち、いつも頑張っている自分へのごほうびとして、ぜひ癒しのひとときをお過ごしくだ

さい。

♪日 時：令和元年12月 15日（日）14時～16時 ♪場 所：エイトピアおおの 小ホール

♪出演者：ミエスイングファミリー、プリマヴェーラ・ブライダル・ユニット、大分二期会

♪託児サービス：事前申し込みが必要です（無料） ♪抽選会もあります。おたのしみに。
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７月 23 日に奥結香さん（SOGIE（LGBT)サポートチームココカラ！協同代表／竹田市地域おこし協力

隊員）を講師にお招きし、LGBT（性的少数者）やセクシュアリティ（性のあり方）を正しく理解するための

講座を開催しました。セクシュアリティは誰もが自然に持っているもので、性的指向や性自認などの

様々な要素の組み合わせで構成されています。参加者からは「LGBT の人とそうでない人を別に考える

のではなく、セクシュアリティは一人ひとり違うことがわかった。」「LGBTを当たり前だと思える社会づくり

が大切だと思う」などの感想が寄せられました。
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